[image: Immagine che contiene testo

Descrizione generata automaticamente]
ALLEGATO B: GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO E TUTOR
	CRITERI DI
SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ
DI
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO max 
	PUNTEGGIO DICHIARATO
	CORRISPONDENZA NEL CV

	



Titoli di studio
(da valutare alla luce del curriculum
vitae)
	Laurea, preferibilmente attinente alle tematiche dei corsi
	Da 110 a 95 = 8 punti 
Da 80 a 95 = 4 punti
 Inferiore a 80 = 2 punti
Specifica nel settore scientifico +2 punti
	10 punti
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	6	punti	per l’ulteriore	titolo di laurea posseduto
	6 punti max
	
	

	
	Master su tematiche inerenti il progetto
	2 punti in caso di
Master di I livello;
2 punti in caso di
Master di II livello
	4 punti max
	
	

	Esperienza professionale
(da valutare alla luce	del
curriculum vitae)
	Esperienza di docenza in ambiti disciplinari/discipline
riconducibili alle
tematiche dei percorsi formativi
	1 punto per ogni esperienza
	5 punti max
	
	

	Esperienza professionale
(da valutare alla luce	del
curriculum vitae)
	Esperienze	di coordinamento di
progetti a carattere
nazionale e/o europeo sulle tematiche oggetto dei percorsi formativi e/o di partecipazione agli stessi in qualità di esperti, tutor, progettisti, collaudatori
	10 punti per ciascuna esperienza professionale
	30 punti max
	
	

	Esperienza professionale
(da valutare alla luce	del
curriculum vitae)
	Partecipazione a progetti sulle tematiche oggetto dei percorsi in qualità di
referenti, coordinatori, formatori
	10 punti per ciascuna esperienza professionale
	30 punti max
	
	

	Esperienza professionale
(da valutare alla luce del
curriculum
vitae)
	Competenze digitali
e	tecnologiche sull’utilizzo	di
piattaforme
di apprendimento e di gestione, contenuti digitali, strumentazioni informatiche
	1 punto per ciascuna esperienza professionale
	5 punti max
	
	

	Esperienza professionale
(da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienze di docenza in corsi di formazione sulle tematiche oggetto dei percorsi formativi, organizzati dall’amministrazione o da enti accreditati dal MIM
	1 punto per ciascuna esperienza professionale
	5 punti ma
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce	del
curriculum vitae)
	Competenze in approcci pedagogici fondati sulla
laboratorialità, sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo,sull’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per
l’apprendimento cooperativo, sulla
promozione
del pensiero critico nella società digitale, sull’adozione di
	metodologie	didattiche
innovative
	1 punto per ciascuna esperienza professionale
	5 punti max
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